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Hjukrunarheimilid Skogarbaer hefur verid vidskiptavinur Tolvumidlunar sidan
1997. | oktéber 2010 uppfaerdi Skogarbaer launakerfid sitt { H3 laun dsamt pvi
ad setja upp H3 greiningar og H3 mannaud. H3 gerir Skdgarbee Kleift ad halda
utan um allt sem tengist launa- og mannaudsmalum i einu samhaefou kerfi.

UM SKOGARB/
Hjukrunarheimili® Skogarbaer er fyrir
einstaklinga sem purfa sélarhrings
umoénnun og midast hjukrunin vid
ad geta annast einstaklinga med pa
fiblpeettu sjukddma sem einkenna
ba sem dvelja & hjukrunarheimili. {
langtimahjukrun aldradra er leitast
vid ad fara eftir hugmyndafreedi

um liknandi uménnun. | liknandi
umaonnun felst heildreen uménnun
sjuklings, par sem markmidid

er ad studla ad lifsgaedum og
vidhalda feerni Ut fra likamlegum,
salreenum og félagslegum pattum
einstaklingsins.

Oll umdnnun midast vid ad

peir einstaklingar, sem dvelja

a heimilinu haldi reisn sinni og
virdingu pratt fyrir veikindi og
fotlun. Sjalfsakvordunarréttur
einstaklingsins er virtur og haft er
samrad vid aettingja um velferd
einstaklinganna. Ahersla er 1690 &
aludlega framkomu alls starfsfolks
vid heimilisfolk Skégarbesjar.

Hjukrunarheimili® Skogarbeaer var
stofnad arid 1997 og par starfa um
140 manns.

FERLID FRA AKVORDUN TIL
INNLEIDINGAR
Hjukrunarheimili® hafdi verid med
H-Laun (undanfara H3) sidan 1997
0g pegar uppfaersla i H3 laun var
timabeer akvad Skogarbaer ad
hagreeda enn frekar i rekstrinum
med pvi ad baeta vid fleiri einingum
Ur H3. Skodud voru nokkur launa-
og mannaudskerfi a markadnum en
H3 vard fyrir valinu.

Byrjad var a H3 laun. Uppsetning,
innleiding og namskeid tok nokkrar
vikur fra undirritun samnings i
september 2010. Launagdgn voru
feerd Ur H-Laun fyrir arin 2007

0g 2008 med pad ad markmidi

ad samanburdartolur veeru strax
til stadar og ekki pyrfti ad fara a
milli kerfa til ad leita upplysinga.
Ad lokinni uppsetningu for kerfid

{ gegnum hefdbundnar profanir
0g i nbvember 2008 voru laun
greidd ut i H3 i fyrsta sinn. Sett
var upp bokhaldstenging fyrir DK
bokhaldskerfi.

H3 mannaudur var sett upp i
kjolfario til ad beeta utanumhald
ymissa starfsmannaupplysinga.
H3 mannaudur er notad

vid skjalavinnslu s.s. gerd
radningasamninga sem vistadir
eru i rafreenum skjalaskap H3,
einnig skraningar og eftirfylgni
med namskeidum og 6rum
starfsmannatengdum upplysingum
sem tengjast starfssemi
Skoégarbegjar.

H3 greiningar var tekid inn & sama
tima til ad einfalda skyrslugerd il
stjérnenda vardandi launapréun
0g gefa stjornendum adgang

ad teningum til pess ad greina
launagogn eftir ymsum viddum og
maelieiningum.

H3 - KERFISLYSING

H3 er upplysingakerfi sem
adstodar stjornendur vid
utanumhald mannaudsmala. Kerfid
samanstendur m.a. af einingunum
H3 laun, H3 dagpeningar, H3
greiningar, H3 mannaudur, H3
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LHjukrunarheimili® Skégarbeer

hefur verid med H3 fra september
2008, en fra 1997 vorum vid med
eldri utgafuna af H-Launum. Eldri
Utgafan var géd en alltaf ma gera
betur og fyrir okkur opnadist nyr
heimur vid ad taka inn H3 laun. Allt
vinnsluumhverfid er miklu paegilegra
og fliétlegra. Ad geta farid beint & milli
kerfiseininga audveldar vinnuferlana.
Auk pess ad fa inn veltitdéflur og geta
flutt gbgn beint inn i Excel til ad vinna
med pau padan eru miklar framfarir.
Vid ad taka inn H3 laun sparar
Hjukrunarheimilid Skégarbeer baedi
tima og peninga.”

Hrefna Sigurdardottir, forstjori.

radningar, H3 starfsmenn, H3
agetlanir, H3 stjornun og H3
freedsla.

Allar kerfiseiningar i H3 eru
sampasttar og pvi komid i veg fyrir
tviskraningar sému upplysinga.
Breytingar parf pvi adeins ad
framkveema einu sinni. Gogn fleeda
milli kerfiseininga par sem vid faum
mismunandi syn & sému gognin.
Sému upplysingar um starfsmenn
eru pvi adgengilegar beaedi i
launakerfi og mannaud og jafnvel

a vefnum med peim takmoérkunum
b ad upplysingar vardandi laun og
launakjor eru ekki mannaudsmegin.
Sé upplysingum breytt i einni
kerfiseiningu sést breytingin
samstundis { ddrum.
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H3 tekur & maoti timaskraningar- og
launafeerslum fra vidverukerfum

og skilar bokhaldsfeerslum til allra
bokhaldskerfa. Einnig getur H3
skilad upplysingum og skyrslum

a innri/ytri vefsidur eda i Excel til
greiningar, asetlana og myndreenna
framsetninga.

,Um leid og H3 laun var tekid inn

var sett upp greiningarkerfio H3
greiningar p.e. teningurinn. Pad kerfi
er émissandi vid reksturinn. Audvelt
er ad taka Ut launaupplysingar, flokka,
kostnadargreina, skoda og setja
gdgnin beint inn i Excel og vinna med
pau padan.”

Hrefna Sigurdardcttir, forstjori.

AVINNINGURINN

Med pvi ad skipta kerfinu upp |
margar mismunandi kerfiseiningar
er notandinn einungis ad borga
fyrir péa peetti kerfisins sem hann
parf & ad halda. Einnig gefur petta
moguleika & ad veita notendum
adgang ad mismunandi einingum —
eftir hlutverki hvers og eins.

| H3 laun eru &l skil launatengdra
gjalda afar einféld og med einum
musasmelli ma t.d. skila inn
gdgnum til stéttarfélaga, lifeyrissjoda
og gjaldheimtna i gegnum rafreen
skeyti (XML), textaskra eda PDF

{ télvupdsti eftir pvi hvada form
vidkomandi adili stydur. Pannig

eru Utprentadar skilagreinar alveg
Oparfar og par med umsyslan og
kostnadur tengdur pdstsendingum
Ur ségunni.

H3 laun hja Skégarbee tekur a
moti tima- og launafeersium fra
vidverukerfinu Bakverdi og skilar
bokhaldsfeerslum til DK. Pessi ferli
eru ad mestu leyti sjalfvirk.

Heildaravinningurinn er margpasttur:

e Eitt notendaveent kerfi leysir
flestoll mannaudsmalin.

e Rafreenn innlestur &
timaskraningum og feersluskra til
innlesturs i bokhald.

¢ Oll skjsl (og eydubldd) i
gagnagrunni sem einfaldar leit,
greiningu og afgreidslu.

e Svorin eru ad miklu leyti sjalfvirk.

e Sjélfsafgreidsla starfsmanna og
stjérnenda.

e Engar tviskraningar eru i launa-
0g mannaudskerfinu.

e Starfmenn i starfsmannahaldi
eyda tima sinum heldur i ad
efla mannaudinn enn frekar -
Skoégarbee til framdrattar.

AKVORBUNARTAKA

- RETTLATING FJARFESTINGAR
| akvordunarferlinu er ekki
einvdrdungu horft & hvernig kerfid
uppfyllir parfir fyrirteekisins og
krofur stjornenda / starfsmanna
heldur skiptir kostnadurinn

einnig gridarlega miklu mali. Oft
liggur téluverd fiarfesting i eldri
launa- og mannaudskerfum og
ekki méa gleyma innri kostnadi
starfsmanna vid ad tileinka sér
nyja kerfid og adlaga vinnuferla
ad pvi. Rekstrarkostnadur H3 er
héflegur, sérstaklega ef reiknadur er
kostnadur & hvern starfsmann.

UM TOLVUMIBLUN

»Pjonustan fra upphafi er til
fyrirmyndar. Allt er gert til ad leysa
vandamal sem upp koma og

pau leyst fliott og vel. Starfsfélk

i pjénustudeildinni er peegilegt i
viomoti og hefur goda pekkingu baedi
a kerfunum og pvi umhverfi sem
notendur vinna i.“

Hrefna Sigurdardottir, forstjori.

AF HVERJU TOLVUMIBLUN?
Tolvumidlun hefur sérheeft sig i
pjonustu vid rekstraradila og hefur
undanfarinn aratug byggt upp 6flugt
radgjafa- og pjonustusvid sem
hefur a ad skipa starfsfélki med
mikla sérpekkingu a launavinnslu,
mannaudsmalum, bokhaldi og
rekstri tolvukerfa. Vid leggjum
aherslu a ad veita framurskarandi
pjonustu til okkar vidskiptavina,
sem hefur skilad sér i gleesilegri
Utkomu i arlegri pjonustukdnnun
Tolvumidlunar, arangur sem vid
erum stolt af.

Um 500 islensk fyrirtaeki nota ni H3
med gédum arangri. H3 er stodlud
lausn og oll fyrirtaski nota sému
Utgafu an sértaskrar adlégunar.

Allar vidbastur og uppfeerslur skila
sér til allra notenda a sama tima.
Notendur uppfeera kerfid sjalfir 4
internetinu.

Tolvumidlun er eitt elsta hugbunadarfyrirteeki landsins, stofnad arid 1985.
Hja Toélvumidlun starfar samhentur hopur sérfraedinga, sem pjonustar moérg hundrud
anaegda notendur H3 launa- og mannaudslausnarinnar, SFS fiarhagskerfisins, auk
annarra hugbunadarkerfa. Vid setjum geedi, metnad og goéda pjonustu i fyrsta saeti.

HAFA SAMBAND

Ef pu hefur éhuga & pvi ad kynna pér lausnir Tolvumidlunar a svidi launa- og
mannaudsmala hikadu ekki vid ad hafa samband.

Simi: 545 5000 | Netfang: info@tolvumidlun.is
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