FooclCosr

Eftir ad hafa profad ymsar lausnir og ferli I kringum mannaudinn i morg ar

akvad FoodCo hf., arid 2007, ad fiarfesta i H3 launa- og mannaudskerfinu
fra Tolvumidlun. H3 gerir FoodCo Kleift ad halda utan um mannaudinn og allt
sem tengist starfsménnum og stérfum 1 einu kerfi,

HVAD ER FOODCO?

FoodCo er hiutafélag sem heldur utan
um nokkrar pekktar skyndibitakedjur og
veltingastadi 4 Islandi, American Style,
Eldsmidjuna, Greifann, Leekjarbrekku,
Aktu-Taktu og Pftuna. FoodCo var
stofnad arid 2002 og hefur vaxid og
dafnad sidan pa. Hja fyriteekinu starfa
um 400 manns [ dag, beedi | Reykjavik
0g a Akureyri,

HVERNIG VAR FERLID?

FoodCo hafdi notad H-Laun (undanfara
H3 launa- og mannaudskerfising) sidan
2004 og pegar uppfeersla | H3 laun
var ordin timabeer ékvad FoodCo ad
hagraeda enn frekar med pvi ad beeta
vio fleiri einingum  Ur H3 lausninni,
Markmidid var ad  straumlinulaga
fyritaeki®d og na meiri hagkveemni |
stiornun  starfsmannamala.  Skodud
voru nokkur launa- og mannaudskerfi a
markadinum en H3 vard fyrir valinu.

Byriad var & H3 laun. Uppsetning,
innleiding og namskeid toku nokkrar
vikur - fra undirritun samnings 26,
september 2007, Launagbgn voru
feerd Ur H-Laun fyrir arin 2005, 2006
og 2007 med pad ad markmidi ad
samanburdartolur veeru strax til stadar
0g ekki pyrfti ad stokkva & milli kerfa til ad
lefta upplysinga. Ad lokinni uppsetningu
for kerfio 1 gegnum hefdbundnar
profanir og pann 1. desember 2007
voru laun greidd Ut i H3 1 fyrsta sinn.,
Sett var upp bokhaldstenging fyrir DK
og rafreenar sendingar til lifeyrissjoda og
stéttarfélaga.

H3 mannaudur var sett upp samhlida
H3 laun og nu hefur hver starfsmadur
sitt spjald par sem geymdar eru allar
helstu upplysingar.

H3 greiningar var teki®d inn i
desember 2007 m.a. 1l pess ad
vinna  afstemmingar  innan  hvers
manadar, einfalda gerd skyrsina il
stiornenda  vardandi  launaproun  og
gefa stjornendum adgang ad teningum
til pess ad greina launagdgn [ rauntima
eftir ymsum viddum og maelieiningum.

H3 radningar var tekid i notkun vorid
2008 til ad halda utan um radningaferlio,
alt  fr& umsoéknum og greiningu
umsaekjanda til radningar og Yfirfeersiu
i launakerfid. FoodCo berst umtalsvert
magn umsokna & hverju éari og pad
skiptir pvi miklu mali ad halda skipulega
utan um allt radningaferlid og samskipti
Vi umseekjendur.

H3 SVITAN - KERFISLYSING
H3 er upplysingakerfi sem adstodar
stjornendur vid utanumhald
mannaudsmala. Kerfid samanstendur
m.a. af einingunum H3 laun, H3
dagpeningar, H3 greiningar, H3 mann-
audur, H3 radningar, H3 starfsmenn,
H3 stjérmun og H3 fraedsla.

Allar kerfiseiningar I H3 eru sampeettar
og pvi komid 1 veg fyrir tviskraningar
sbmu upplysinga. Breytingar parf pvi
adeins ad framkvaema einu sinni. Gogn
flaeda mili kerfiseininga og  pannig
feest mismunandi syn a sému godgnin.
SOmu  upplysingar  um  starfsmenn

GTOLVUI\/\IDLUN

LAdur fyrr var radningaferlid pannig

ad félk sendi inn umsdkn a pappir, i
gegnum sima eda f gegnum tovupost.
Ekki var haldid utan um gognin |
gagnagrunni pannig ad erfitt var ad
flokka og greina umseekjendur. Pad
for mikil vinna f greiningu umsokna.
Utanumhaldid var seinvirkt og svorun
parst oft ekki. Par sem hradinn er

oft mikill fra umsokn til radninga var
innleiding H3 rédninga lidur i ad gera
ferlid skilvirkara, fagmannlegra og barst

umseekjendum alltaf svar.”

Herwig Syen, mannaudsstjori FoodCo hf.

eru adgengilegar beedi 1 launakerfi og
mannaudskerfi og jafnvel a vefnum,
med peim takmoérkunum po  ad
upplysingar vardandi laun og launakjor
eru ekki I mannaudshiuta kerfisins. Sé
upplysingum breytt 1 einni kerfiseiningu
sést breytingin samstundis { édrum.

H3 tekur &4 maoti timaskraningar- og
launafaerslum fra vidverukerfum og skilar
bokhaldsfeerslum til allra bokhaldskerfa.
Einnig getur H3 skilad upplysingum
og skyrslum & innri/ytri vefsidur og/
eda | Excel il greiningar, asetlana og
myndreennar framsetningar.

AVINNINGURINN?
Med pvi ad skipta kerfinu upp i margar
mismunandi  kerfiseiningar  greidir
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notandinn einungis fyrir pa paetti kerfisins
sem hann parf 4 ad halda. Einnig gefur
petta moguleika & ad veita mismunandi
notendum adgang ad mismunandi
einingum — eftir hlutverki hvers og
eins. Avinningurinn  af  sampesttingu
kerfiseininga er gridarlegur. Pad tekur
launafulltria FoodCo féeina daga ad
reikna laun fyrir 400 starfsmenn sem
er mun styttri timi en adur og allar
upplysingar eru samstundis il stadar
fyrir stidrnendur.

,Hid FoodCo notum vid H3 kerfid

til pess ad halda utan um allan
mannaudinn, gera radningasamninga,
halda utan um freedslu sem fer fram,

fa paer upplysingar uUr kerfinu sem
stjornendur purfa, halda utan um
radningarferlid og svara umseekjendum.
Notkun forritsins sparar talsverdan tima
0g hjalpar okkur ad pjénusta baedi
stjiorendur fyrirtaekisins, stjiérnendur a

golfinu og starfsmenn.”

Herwig Syen, mannaudsstjori FoodCo hf.

[ H3 laun eru oll skil launatengdra gjalda
afar einfdld og med einum musarsmelli
mat.d. skila inn gbgnum til stéttarfélaga,
lifeyrissjoda og gjaldheimtna - f gegnum
rafreen skeyti (XML), textaskra eda PDF
[ tolvuposti, allt eftir pvi hvada form
vidkomandi  adili stydur. Pannig eru
Utprentadar skilagreinar Oparfar og par
med umsyslan og kostnadur tengdur
postsendingum Ur sbgunni,

Hja FoodCo tekur H3 & moti tima- og
launafeerslum fra vidverukerfinu Bakverdi
0g skilar boknaldsfaerslum til DK. Pessi
ferli eru ad mestu leyti sjalfvirk.

Heildaravinningurinn er margpeettur:

e Eitt notendaveent kerfi leysir flestoll
mannaudsmalin.

e Rafraenn innlestur a timaskraningum
og feersluskra il innlesturs i bokhald.

e Oll skiol (og eydubldd) | gagnagrunni
sem einfaldar leit, greiningu og
afgreidslu.

e Sjalfvirk svor til umsaskjenda.

e Sjdlfsafgreidsla  starfsmanna  og
stjornenda.

e Engar tviskraningar | launa- og
mannaudskerfum.

e Timi sparast vid) starfsmannahald.

AKVORBPUNARTAKA
- RETTLATING FJARFESTINGAR

Vio val & mannaudskerfi er ekki
einvordungu horft & hvemnig  kerfid
uppfyllir parfir fyrirteekisins og  kréfur
stiorenda og starfsmanna, heldur
skiptir kostnadurinn einnig  gridarlega
miklu mali. Oft liggur toluverd farfesting
eldri launa- og mannaudskerfum og ekki
ma gleyma innri kostnadi starfsmanna
vio ad tileinka sér nyja kerfid og adlaga
vinnuferla ad pvi. Rekstrarkostnadur
H3 kerfisins er hoflegur, sérstaklega
ef relknadur er kostnadur a hvemn
starfsmann. Fjarfestingin sem 1a i eldr
kerfum FoodCo nyttist ad hluta ppar sem
g6gn Ur peim voru flutt yfir i H3.

UM TOLVUMIBLUN

,Farfesting FoodCo | H3 sparadi
mikinn tima vid utanumhald & mann-
audsmalum, Utborgun launa, skraningu
gagna, skyrslugerd & upplysingagjof

til starfsmanna og stjérnenda og hin
skiladi sér fliott til baka."

Herwig Syen, mannaudsstjori FoodCo hf.

AF HVERJU TOLVUMIDLUN?
Tolvumidlun hefur sérheeft sig i pjonustu
vid rekstraradila og hefur undanfarinn
aratug byggt upp oflugt radgjafa- og
pjonustusvid sem hefur a ad skipa
starfsfolki  med mikla  sérpekkingu
a launavinnslu,  mannaudsmalum,
pbokhaldi  og  rekstri  tolvukerfa.
Vid  leggium aherslu a ad veita
vidskiptavinum framdrskarandi pjonustu,
sem hefur skilad sér i gleesilegri Utkomu
f arlegri pjonustukénnun Tolvumidlunar —
arangur sem vid erum stolt af,

Um 500 islensk fyrirteeki nota nd H3
lausnina med godum arangri. H3 er
Stoslud lausn og ol fyrirteeki nota sému
utgafu an sérteekrar adlogunar. Allar
vidbeetur og uppfeersiur skila sér il
allra notanda & sama tima. Notendur
uppfeera kerfi® sjalfir & intemetinu.

Tolvumiolun er eitt elsta hugbunadarfyrirteeki landsins, stofnad arid 1985.
Hja Tolvumidlun starfar samhentur hépur sérfreedinga, sem pjonustar mérg
hundrud aneegda notendur H3 launa- og mannaudslausnarinnar, SFS
fiarhagskerfisins, auk annarra hugbunadarkerfa. Vid setjum geedi, metnad

0g goda pjonustu | fyrsta seeti.

HAFA SAMBAND

Ef pu hefur &huga & pvi ad kynna pér lausnir Tolvumidlunar & svioi launa- og
mannaudsmala hikadu ekki vid ad hafa samband.

Simi: 545 5000 | Netfang: info@tolvumidiun.is
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